
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด 
ที่  39/๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  (IntergritysandsTransparencysAssessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

--------------------------------------- 
 

เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จ ังหว ัดเช ียงใหม่ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานี
ตำรวจผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแต่ง ตั้ง
คณะทำงานต ิดตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิน งานของหน ่ วยงานภาครั ฐ
( IntergritysandsTransparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภ ูธรโหล่งขอด จังหว ัดเช ียงใหม่  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 

ก. องค์ประกอบคณะทำงาน 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด  หัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด  คณะทำงาน  
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด   คณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน (หัวหน้างาน) สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด คณะทำงาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด    คณะทำงาน 
6. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจ              คณะทำงานและเลขานุการ 
7. ร้อยตำรวจเอกหญิงธิดารัตน์  ขำภูเขียว    ผู้ช่วยเลขานุการ 
    รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด 
9. สิบตำรวจโทภัทรชัย ชุ่มอารุณ     เจ้าหน้าที ่
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด (รับผิดชอบ ITA) 
 

ข. อำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    ๑. ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          

ระดับสถานีตำรวจให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน  

    ๒. กำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntergritysandsTransparency Assessment : ITA) ของ 

 
/สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ..... 



-๒- 
 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วน   
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
    ๓. ให้ประธานคณะทำงาน สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะทำงานย่อยหรือ

เจ้าหน้าที่เพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องมาให้ข้อมูลเข้าร่วม          
การประชุม หรือส่งเอกสารได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

   ๔. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่   20  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๙ 

                  

 
                         พันตำรวจเอก  

 

                      (  เส้นชัย ฟู่เจริญ  ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ        สภโหล่งขอด จว.เชียงใหม่              โทร.053-257342    
ที่  0020(ชม).4(36)/250            วันที่ 19  มีนาคม  2569 
เรื่อง   ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
        ภาครัฐ  (IntergritysandsTransparencysAssessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

คณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสถานีตำรวจภูธร
โหล่งขอด  (Intergritysands TransparencysAssessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ด้วย สภ.โหล่งขอด มีคำสั่ง ที่    39 /2569   ลง  19 มี.ค.69  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( IntergritysandsTransparencysAssessment:ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  รายละเอียดปรากฎตามสำเนาคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

(      /    ) เพ่ือทราบ 
(          ) เพ่ือทราบและดำเนินการ 
 

 
                                                  พ.ต.อ. 

         (   เส้นชัย ฟูเจริญ   ) 
    ผกก.สภ.โหล่งขอด จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


