
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

ภูธรโหล่งขอด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธร
โหล่งขอด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม  
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ได้แก่  

๑.งานอำนวยการ 

   ๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดัง รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด มี รายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายน 

สถานีตํารวจภูธรโหล่งขอด ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมม
และการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการตามสายงานใน
หน่วยงานได้แก ่

 

 

พ.ต.อ. 

                              ( เสน้ชัย ฟู่เจริญ ) 

                                  ผกก.สภ.โหล่งขอด จว.เชียงใหม่ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานอำนวยการ 

; 
ลำดับที่ 

 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการ 
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

(RISK SCORE) 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

1 หาช่องทางเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนตน 

เช่นรับสินน้ำใจ 

ปานกลาง 
3 

๑.) มีการอบรมกำขับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่อย ่างสม ่ำเสมอเพ ื ่อสร ้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๒.) มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓.) มีการอบรมชี ้แจงผู ้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอกำขับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(ANTI-BRIBERY POLICY) และกา ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(NOGIFT 
POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๔.) มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (ANTI-BRIBERY POLICY)และการไม่
ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(NO 
GIFT POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่ติดตั้ง
ป ้ ายประชาส ั มพ ันธ์  ณ  จ ุ ดบร ิ กา ร
ประชาชน 

- ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
-ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื ่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู ้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว 
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
-การอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
กำขับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (ANTI-BRIBERY POLICY) 
และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(NOGIFT POLICY) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2 คณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ 

หรือผู้บังคับบัญชาที่
มีอำนาจเสนอชื่อผู้
ได้รับการพิจารณา 

ต่ำ 
2 

3 มีการทุจริตเพ่ือไม่ให้มี
การตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 

ต่ำ 
2 

4 เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลัง 
กฎหมายข้อบังคับ มติ 
หลักเกณฑ ์ตามที ่
กำหนดอย่าง เคร่งครัด 
การเบิกค่าตอบแทน 
นอกเวลาไม่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
3 

 

 



 

 

 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ประชุมชี้แจง เน้น ย้ำ ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 
(กิจกรรม Police ITA 2569) และประชาสัมพนธ์ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.โหล่งขอด ได้รับทราบและ
รับรู้ในกิจกรรมต่างๆ เช่น การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (ANTI-BRIBERY POLICY) และการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(NOGIFT POLICY) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานป้องกันปรามปราม 

 
ลำดับที่ 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ 

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

(RISK SCORE) 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

1 มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 
3 

๑. )  ห ัวหน ้าสายตรวจควบค ุมการ
ปฏิบัติงานก่อนออกตรวจทุกครั ้งหมั่น
คอยสังเกตพฤติกรรมของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามีพฤติกรรมที่จะสุ่ม
เสี่ยงไปในทางรับสินบนหรือไม่ 
๒.) หัวหน้าสายตรวจต้องตรวจอุปกรณ์
ประจำตัวของสายตรวจทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.) หัวหน้าสายตรวจควรมีการประชุม
ช ี ้ แ จ ง ก ่ อ น ป ล ่ อ ย แ ถ ว  เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงผลกระทบของ
การรับสินบนขณะออกปฏิบัติหน้าที่ 
๔.) เมื่อพบว่ามีการกระทำความผิดต่อ
การร ับส ินบนของเจ ้าพนักงานขณะ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชามี
บทลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 

- ไม่พบการกระทำความผิดในการ 
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความมุ่งมั่น 
และตั้งใจในการทำงานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกตรวจมาก 
ขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และ 
ไว้ใจ เจ้าหน้าที่ตำรวจมากข้ึน 

2 การตรวจสอแรงงาน 

ต่างด้าวและนายจ้าง
ว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่ อาจมี 
การรับสินบนเพื่อ
ไม่ให้ถูกจับกุม 

ต่ำ 
2 

3 การรักษาความสงบ
เรียบร้อยในงานหรือ
กิจกรรมต่างๆตามที่
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายอาจมีการรับ
เงินนอกเหนืออ่ืนจากที่
ได้รับ 

ต่ำ 
2 

4 มีการเรียกรับสินบนจาก
การออกตรวจพื้นที่
เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างสงบ 

ปานกลาง 
3 

 

 

 



 

วันที่ 25 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เส้นชัย ฟู่เจริญ ผกก.สภ.โหล่งขอด ชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของสาย 
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม  กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานจราจร 

 
ลำดับที่ 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ 

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

(RISK SCORE) 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

1 มีการตั้งด่าน
นอกเหนือจาก 
คำสั่งผู้บังคับบัญชา
(ด่านลอย) 

ปานกลาง 
3 

- อบรม กำขับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม 
และติดตามการทุจริตประจำสถานี 
- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติ 
หน้าที่ 
- จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติด 
ตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็น 
หลักฐานเมื่อเกิดการกระทำความผิด 
- กำขับเมื่อมีการออก ใบสั่งต้องบันทึก 
ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

- ไม่พบการกระทำความผิดใน 
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความ 
มุ่งม่ันและตั้งใจในการทำงาน 
มากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน 
การปฏิบัติหน้าที่ก่อนออก 
ตรวจมากข้ึน 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
และไว้ใจ ในการทำงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจมากขึ้น 

2 มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการที่
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ลง
ข้อมูลประวัติ
ผู้กระทำผิด 

ต่ำ 
2 

 

 

 

 

 



 

13 เมษายน 2569 พ.ต.ท.เส้นชัย ฟู่เจริญ ผกก.สภ.โหล่งขอด ชี้แจงข้อสั่งการจากหน่วยเหนือ ที่ ปฏิบัติ
หน้าที่จราจร มี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง  เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานสืบสวน 

 

 
ลำดับที่ 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ 

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

(RISK SCORE) 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

1 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นๆ 

เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

ต่ำ 
2 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจในสายงานสืบสวน เรื่อง 
การจับ การค้น และ พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทรมาน และการทำให้บุคคลสูญ 
หาย พ.ศ.๒๕๖๕ 
- อบรม กำขับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้องอบรมกำขับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

- ไม่พบการกระทำความผิดใน 
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความ 
มุ่งม่ันและตั้งใจในการทำงาน 
มากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน 
การปฏิบัติหน้าที่ก่อนออก 
ตรวจมากข้ึน 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
และไว้ใจ ในการทำงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจมากขึ้น 

2 มีการเรียกรบั
ผลประโยชน์อื่นๆ 

เพ่ือแลกกับการให้ 
ข้อมูลแหล่งข่าวและ
พยานแทนที่จะต้อง
ปกปิดข้อมูล 

ปานกลาง 
3 

3. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคด ี

หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ต่ำ 
2 

 

 

 

 

 



 

 

 

วันที่ 5 พ.ค. 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เส้นชัย ฟู่เจริญ ผกก.สภ.โหล่งขอด ตรวจเยี่ยมจุดห้องสืบสวน 
กำชับการปฏิบัติงาน ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานสอบสวน 

 

 
ลำดับที่ 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการ 

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

(RISK SCORE) 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

1 มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
หรือมีการติดสินบน
เจ้าพนักงานเพื่อ
อำนวยความ 
สะดวกในการ
ให้บริการ 

ปานกลาง 
3 

๑.ให้ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
งานสอบสวน ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณพนักงานสอบสวนอย่าง 
เคร่งครัด 
๒.จัดให้มีการออกคำสั่ง และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมความ 
ประพฤติของข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับ 
บัญชา 
๓.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชน 
รับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการ 
อย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการ 
เท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ 
ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความ 
ทราบ อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติ 
หน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 

- ไม่พบการกระทำความผิดใน 
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความมุ่งมั่น 
และตั้งใจในการทำงานมากขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และ 
ไว้ใจ ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจมากข้ึน 2 ไม่มีการลงบันทึก

ประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ำ 
2 

3. ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

ต่ำ 
2 

 

 

 

 



 

 

 

5 พ.ค.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.เส้นชัย ฟู่เจริญ ผกก.สภ.โหล่งขอด อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ  ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด 

ที่ 31 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

**********************  

  ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุมเสริมร้าง
ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้องกำหนดมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดั งนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรโหล่งขอด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพที่สุด และเพื่อการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไป
อย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

  สถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและ
ระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  ๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มี
วินัย 

  ๒. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณีและต้องกวดขันควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

  ๓. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุมีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัยเว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตหรือถูก กลั่นแกล้ง
กล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

๔. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ ตำรวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับ
บัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์ เป็นผู้มีอิทธิพล 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง  ณ  วันท่ี   25  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2569 

                                            พันตำรวจเอก   

                     ( เส้นชัย ฟู่เจริญ ) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโหล่งขอด จังหวัดเชียงใหม่              



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


